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OGGETTO: AUMENTO RETTE DAL 15 GIUGNO 2023

Purtroppo il Consiglio di Amministrazione riunitosi in data 13/05/2022 ha dovuto deliberare un
ulteriore aumento di 2 euro della retta giornaliera a partire dal 15 giugno 2023, come di seguito
riportato:

Retta giornaliera per Ospiti accreditati:
- natia Chignolo Po euro 58,00

- residenti a Chignolo Po
(da almeno un anno all’atto della presentazione

della domanda di ammissione in RSA) euro 58,00

- residenti in altri comuni
(compresi coloro che hanno portato la residenza in RSA dopo I'ingresso) euro 59,00

La retta giornaliera per i posti non accreditati rimane di 69,00 €.

Vi sara fatto firmare un’appendice da allegare al contratto riguardante I'intervenuta variazione
della retta.

Questa volta non possiamo, come fatto negli ultimi anni, definire tale aumento irrisorio. Rispetto a
un anno fa abbiamo aumentato le rette in media del 5,1%. Sempre meno comunque dell’aumento
dell’'indice ISTAT (7,9% da aprile 2022 ad aprile 2023). E sempre meno di quanto mediamente
richiesto dalle altre R.S.A. della nostra zona.

Una parte della motivazione di questo I'aumento delle rette & sicuramente 'aumento del costo
dell’energia: solo come conguaglio della stagione termica 2021/22 ci e pervenuta una bolletta del
gas di oltre 52.000 €. Stiamo cercando invece di risparmiare sull’energia elettrica, dato che
abbiamo sostituito tutti i corpi illuminanti con led, investimento che comunque ha avuto un
esborso cospicuo.

Ci sono poi spese incomprimibili, come quelle sulla manutenzione e altre improrogabili, come i
nuovi campanelli che hanno sostituito il vecchio impianto malfunzionante. Per di piu, alcuni
fornitori hanno applicato un aumento dell’8,9%, come per la ristorazione e le pulizie.
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Ma il capitolo che incide maggiormente & quella del personale, che é circa_i due terzi delle spese

totali. Abbiamo dovuto affrontare:

- un aumento degli stipendi per il rinnovo del contratto Enti Locali in media del 5% (che si
applica anche sui contributi) con i relativi arretrati;

- Un aumento fisso degli stipendi delle infermiere (che sarebbero altrimenti potute andare in
altre R.S.A. dove le avrebbero pagate di piu);

- Laumento degli stipendi per il rinnovo anche del contratto Uneba che & in programmazione
(ma nel frattempo abbiamo dovuto comunque pagare dei buoni come indennizzo in attesa che
venga rinnovato).

Nel capitolo personale, abbiamo anche scelto di confermare una seconda educatrice a tempo

pieno, figura prima non in organico: questa cosa ha sicuramente aumentato le spese, ma ha anche

permesso di far passare ancora meglio le giornate degli Ospiti.

Sappiamo anche bene che ¢ iniquo chiedere a Voi i soldi per coprire queste maggiori spese, perché

sarebbe giusto che fosse la Regione Lombardia ad aumentare il finanziamento (che corrisponde

circa al 43% delle entrate totali): il ricovero in R.S.A. infatti non & una scelta, ma una necessita,
come tutte le altre prestazioni sanitarie. Ma finché cio non sara fatto, noi non possiamo fare altro
che chiedere un ulteriore sacrificio a Voi.

Rimaniamo sempre a Vostra disposizione per eventuali confronti.

Auspicando la Vostra comprensione, si porgono i pit cordiali saluti.

Il Presidente
Enrico Rapetti

[0 zu%u 7 R




